Pour rassembler et
développer ensemble
I'’apprentissage tout au

long de la vie et faire de
Charleroi une ville inclusive,
résiliente et durable

www.charleroivilleapprenante.be

@S Des concepits forts
\.Z

au coeur du projet

Des défis partagés

Grace & 'apprentissage tout au long de la vie, Les projets portés par notre Ville apprenante
ce sont in fine les concepts suivants qui sont ambitionnent de :
défendus : mp Valoriser la diversité et la multiculturalité

/I La résilience de Charleroi

@@ L’émancipation et I'encapacitation Diminuer la fracture numeérique

’ L’inclusion
-

,“.g,,g. Une approche systémique et collaborative

g
(’" La durabilité

Développer I'offre de formation
et renforcer 'accés au marché du travail

y 33

Favoriser la justice et I'égalité sociales

{ﬁh\ . .
=y La citoyenneté

Les domaines d’'action

Les bénéfices

L’apprentissage tout au long de la vie s’exprime Méme si aucun soutien financier n’est prévu,
dans de nombreux domaines, notamment : l'initiative comporte de multiples intéréts en soi :
|> L'éducation YW De la visibilité et de la communication
autour de vos projets
|> La culture
W Du partage de connaissance et
|> La territorialité d’expérience au sein du Réseau UNESCO
|> L'emploi * Une dynamique coordonnée contribuant

au développement de Charleroi
|> Les technologies de l'information
et de la communication

Une ville apprenante créée par vous et pour vous ...



